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Listopadova setkani
v regionech

JizZ tradicné se ve vSech osmi regionech konala v li-
stopadu 2011 setkani predstaviteli odborovych orga-
nizaci sdruZzenych v OS TOK se statutarnimi zastupky-

némi svazu.

Setkani se poradaji pravi-
delné pfed jednanim pléna OS
TOK a pfitomni u€astnici jsou
tak seznameni s veSkerou
agendou projednavanou plé-
nem. | tentokrat byl program
jednani shodny: prvnim pro-
jednavanym bodem byly infor-

mace z CMKOS — vyhodnoce-
ni dosavadniho postupu odbo-
rovych svaz( prfed schvalova-
nim dichodové, zdravotni, da-
fové reformy a zakoniku
prace, vyhodnoceni protest-
nich akci véetné doporuceni,
jak dal postupovat v protest-

CHEBSKO

nich kampanich. Velmi dulezi-
ta byla v porfadi dalsi informa-
ce o rozpoctu OS TOK na rok
2012, projednavana byla rov-
néz situace ve vyjednavani
KSVS pro rok 2012 a ucastnici
vyjednavani podnikovych ko-
lektivnich smluv v diskuzi pfi-
blizili atmosféru kolem tohoto
dllezitého odborového doku-
mentu.

Neméné vyznamnou byva
vzdy zprava svazovych in-
spektorll bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci — véetné vy-
¢tu opakovanych nedostatkl
v této oblasti. V obsahlé disku-

Foto: M. Janska

zi pak podavali pfitomni z&-
stupci odborovych organizaci
informace o aktudlnim déni
ve své firmé, o perspektivach
firmy, probihajicim kolektivnim
vyjednavani, stavu ¢lenské za-
kladny apod. Regionélni setka-
ni se v letoSnim roce vyznaco-
vala vysokou ucasti predstavi-
teld odborovych organizaci
a je proto tfeba vyslovit podé-
kovani vSem, ktefi se na spo-
le¢né akce uvoliovali z jisté
naro¢ného predvanocniho pra-
covniho procesu.

Miroslava Paleckova,

predsedkyné OS TOK

Historicky poslednim cislem
18/2011 TOK NOVIN se redakce
louci se svymi ¢tenari, prispévate-
li a priznivci. Dékuje timto vSem,
ktefi se pricinili o to, aby TOK

FF 2072

NOVINY za 63 let svého vychazeni byly vZdy aktualni, na
urovni a ctivé. Aby predevsim odrazely bohaty vnitrosva-
zovy i vSeodborovy Zivot v celé jeho SifFi.

2vlastni diky patfi redakéni radé, ktera vZdy moudre
posuzovala obsah casopisu a poradila, co kde jesté vy-
lepsit. V posledni dobé TOK NOVINY spolupracovaly s tfi-
tydenikem Sondy Revue, jejimuz grafikovi, korektorce
a dalsim pracovnikum vyjadfujeme rovnéz velky dik.

Vsem célenuim OS TOK prejeme do roku 2012 pevné
zdravi a hodné stésti a uspécht v osobnim Zivoté i v od-
borové préci.

Foto: M. Janska
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Q Dne 24. 11. se v hotelu OI-
Sanka v Praze uskutecnilo 25.
zasedani  predsednictva OS
TOK.

Q Dne 1. 12. jednal V. Skorepa
ve firmé TESSITURA MONTI
CEKIA Borovnice s predsedkyni
POO OS TOK D. Chovanciko-
vou. Predal materidly potrebné
k cinnosti organizace, seznamil
se se situaci v organizaci, ve fir-
mé, v zavode a v regionu. Hovo-
filo se o viddnich reformach a je-
jich vlivu na Zivoty zaméstnancu.

Q Dne 2. 12. se B. Mynarova zu-
Castnila zasedani RROS Olo-
mouc, kde byla projednana aktu-
aini situace v Olomouckém Krayji,
plan c¢innosti RROS na rok 2012
a provedeno vyhodnoceni pod-
zimnich protestnich akci.

Q Dne 5. 12. se V. Skorepa zu-
castnil kulatého stolu v ramci
projektu ,,UdrZitelnost social-
niho dialogu“ na téma ,,Novela
zakoniku prace*, ktery uspora-
dal Svaz pramyslu a dopravy CR
ve Skolicim stredisku SYNPO
v Pardubicich. Kulaty sttl se ve-
noval novele zdkoniku prdce
a dalsim souvisejicim zakonum,
jejichZ ucinnost se predpoklada
od 1. 1. 2012. (Prehled nejdiile-

ném misté prilohy - pozn.
red.) Prezentaci k novele za-
koniku prdce prednesla JUDr.
J. Hejdukova, CSc., reditelka za-
meéstnavatelské sekce Svazu
primyslu a dopravy CR.

Q Dne 14. 12. se v Domé odbo-
rovych svazli v Praze konala 26.
schuize predsednictva OS TOK.

UPOZORNENI
VSechny odborové or-
ganizace obdrzely nabid-
ku na rehabilitacni poby-
ty v laznich Luhacovice

TOK NOVINY = PROSINEC 11 2011

vySSi

Kolektivni smlouva
o stupné pro rok 2012 podepsana!

75 let Muzea textilu

fragmenty koptskych textilii

V roce 2011 si pFipomnélo
75. vyroc¢i svého zalozZeni
Muzeum textilu v Ceské Ska-
lici (1936-2011), se kterym
redakce TOK NOVIN uzce
spolupracovala po mnoho
let. Chceme timto podékovat
pracovnikim muzea za zaji-
mavé clanky a fotografie,
kterymi nds léta zasobovali
a seznamovali tak nenasil-
nym zptusobem s historii
textilnictvi u nas.

Muzeum textilu je jedinym
muzeem v CR specializovanym
na historii textilni vyroby. Patfi
k cilim Ceské trasy Evropskych
textilnich cest (www.ETN-net.
org/routes). Muzejni sbirku tvofi
soubor doklad( vyvoje textilnic-
tvi, predevsim textilniho tisku.
Sbirkové predméty pochazeji
z Ceskych zemi i ze zahranici.

Sbirku muzea tvofi zejména
textilie potisténé riznymi druhy

nebo tkaniny domorodych
obyvatel Senegalu a Sudanu.
Jeji vyznamnou soucasti jsou
doklady o spolupraci vytvar-
nych umélcu s textilni vyrobou
— Mikolase AlSe, Josefa

K podpisu KSVS pro rok
2012 pristoupili prezident
ATOK Ing. Jifi Kohoutek
a predsedkyné OS TOK
Miroslava Paleckova po
predchozim dvoumeésic-
nim vyjednavani dne 7. 12.
2011. (Text KSVS je k dis-
pozici na www.ostok.cz,
sekce Dokumenty.)

Nasledné bylo pozadano
Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR o uloZeni
KSVS; v lednu 2012 bude
MPSV pozadano o rozsire-
ni KSVS na dalsi podnika-
telské subjekty v odvétvich
TOK. (pal)

Capka, Aloise Fisarka, Emilie

Frydecké, Jana Hladika, Fran-
tiSka Kysely, Antonina Kybala,
Zdenka Seydla, Karla Svolin-
ského, Jifiho Trnky. Do vystavni
siné Na chodbé pfipravili pracov-
nici muzea vystavu vénovanou
historii Muzea textilu a jeho sbir-
kovému fondu. Vystavili také reno-
vované casti modelu bélidla, ba-
revny, strojni tiskarny a Upravny
latek (v poméru 1:10), které jsou
bezprostfedné spjaty se vznikem
Muzea textilu, nebot poprvé byly
vystaveny na , Tekstilni a krajinské
vystavé“ ve Dvorfe Kralové nad
Labem v roce 1936. Vystava po-
trva do 13. dubna 2012. Jako

MiRA NEZAMESTNANOSTI
K 30. 11. 2011

Mira nezaméstnanosti
Kraj V%
Praha 4,0
StredoCesky kraj 6,7
Jihocesky kraj 6,7
Plzensky kraj 6,3
Karlovarsky kraj 9,4
Ustecky kraj 12,3
Liberecky kraj 9,1
Kralovéhradecky kraj 6,8
Pardubicky kraj 74
Vysocéina 8,3

a laznich Bélohrad pro || tiSku, pracovni nastroje, nafadi, | ,,narozeninovy* dérek je pro na- Jihomorav'sky kraj 9,0
gleny OSTOK v roce nacini, dokumentuijici historii | vStévniky vstup (pouze na tuto _Olomoucky kraj 10,2
2012. Zajemci se mohou zpracovavani textilnich surovin, | vystavu) zdarma! Vice informa-  Zlinsky kraj 8,6
hlasit u Z. Lerchové na te- || VYvoj pfadelnictvi, tkalcovstvi, | ci na webovych strankdch Mu- ~yorayskosiezsky kraj 10,5
lefonu: 234 462 613. barvifstvi a textilniho tisku. Ke | zea BoZeny Némcové.  (mat) Celkem CR 8,0
vzacnym polozkam sbirky patii Foto: Eva Siroka €M 8
Vyvoj indexu spotiebitelskych cen v jednotlivych mésicich roku 2010 a 2011
2010 2011
12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Predchozi mesic=100  100,5 100,7 100,1 100,1 100,3 100.5 99,8 100,3 99,7 99,8 100,3 100.4
Stej. obd. min. roku =100 102,3 101,7 101.8 101,7 1016 1020 101,8 101,7 101,7 101.8 1023 102,5
Primér roku 2005 =100 1155 116,3 1164 116.,5 116.8 1174 1172 117.5 1172 1170 1173 1178
Pramér roku 2009 =100 102,3 103,0 103.1 1032 1034 1039 103,8 1040 103,8 1036 1039 1043
Ro¢ni klouzavy pramér  101,5 101,6 101.7 101,7 1018 1018 1019 1019 1019 1018 1019 1019
Vyvoj indexu spotiebitelskych cen v jednotlivych ctvrtletich roku 2011
Ctvrtleti 1. 2. 1-2. 3. 1-3. 4. 1-4.
Uhrn 101,7 101,8 101,8 101,7 101,8
Pramen: Indexy spotfebitelskych cen (Zivotnich nékladii), Zpracovala:

CSU, listopad 2011 — tabulka é. 5 - domédcnosti celkem

Ing. Daniela Vorackova
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Prehled nejdulezitéjSich zmén zakoniku
prace a zakona o zamestnanosti od 1. ledna

Zakonik prace
zakladni zasady pracovnépravnich vztah(
formulovany namisto dosavadniho taxa-
tivniho vyctu pouze pfikladmo;
definice zavislé prace bude rozliSovat me-
zi znaky a jejimi dusledky;
podpurné pouziti ob&anského zakoniku
v pracovnépravnich vztazich (namisto do-
savadni delegace princip subsidiarity);
¢astecné zavedeni absolutni neplatnosti
pravnich Ukonli namisto neplatnosti rela-
tivni (k neplatnému pravnimu ukonu pfi-
hlédne soud i bez navrhu);
moznost vypovédét kolektivni smlouvu
uzavfenou i na dobu ur€itou;
odstoupeni od pracovni smlouvy vyslovné
do okamziku, nez zaméstnanec nastoupi
do prace;
pro Ucely cestovnich nahrad nesmi byt
pravidelné pracovisté sjednano Sifeji nez
jedna obec;
moznost sjednat zkuSebni dobu u vedou-
cich zaméstnanc(l v délce az 6 mésic(;
prodlouzeni zku$ebni doby jen o dobu ce-
lodennich pfekazek a celodenni dovolené;
délka zkuSebni doby mlze ¢init maximal-
né polovinu sjednané doby pracovniho
poméru na dobu urcitou;
sjednani pracovniho poméru na dobu ur-
¢itou maximalné na 3 roky, pfiéemz opa-
kované sjednani (véetné prodlouzeni) nej-
vy$e dvakrat; k pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu uréitou se nebude pfihli-
zet, jestlize od skonceni pfedchoziho pra-
covniho poméru na dobu ur€itou uplyne
doba 3 let, vypusténi dosavadnich vyjimek
(ndhrada do¢asné nepfitomnych zamést-
nancl a dohoda zaméstnavatele s odbo-
rovou organizaci o zvlastni povaze prace);
moznost docasné pridélit zaméstnance
k vykonu prace u jiného zaméstnavatele
se souhlasem zaméstnance;
novy vypovédni dlvod ze strany zamést-
navatele v pripadé zvlast hrubého poru-
Seni povinnosti tykajicich se rezimu do-
Casné prace neschopného pojisténce
(zdrzovani se po dobu pracovni neschop-
nosti v nahlaSeném misté a dodrzovani
rezimu vychazek po dobu prvnich 21 ka-
lendafnich dnli pracovni neschopnosti);
moznost zaméstnance skoncit pracovni
pomér vypovédi pfi pfechodu prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztah(, pra-
covni pomér konéi nejpozdéji dnem, ktery
pfedchazi dni nabyti Gcinnosti pfechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(;
v pfipadé okamzitého zru$eni pracovniho
poméru zaméstnancem z ddvodu nevy-
placeni mzdy zaméstnavatelem bude na-
misto odstupného nalezet nahrada mzdy
za vypovédni dobu;
pfi zrudeni pracovniho poméru ve zkuSeb-
ni dobé skonéi pracovni pomér okamzi-
kem doruceni pisemného zruSeni, pokud
nebude ve zrudeni uveden den pozdé;si;
vy$e odstupného pfi skonéeni pracovniho
poméru z diivodu organizaénich zmén bu-

de zavisla na délce tr-
vani pracovniho pomé-
ru zaméstnance (jed-
nondsobek pfi trvani
do 1 roku, dvojnaso-
bek pfitrvani od 1 do 2
let a trojnasobek pfi tr-
vani 2 a vice let);

limit pro dohodu o pro-
vedeni prace se zvySuje ze 150 na 300
hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele;
stanovi se jednotna maximalni délka sme-
ny 12 hodin, u rovhomérného rozvrzeni
pracovni doby bude vyrovnavaci obdobi 1
tyden, u nerovnomérného az 26 tydnl
(dle kolektivni smlouvy az 52 tydnl) po
sobé jdoucich, pro oba rezimy je zamést-
navatel povinen vypracovat pisemny roz-
vrh tydenni pracovni doby nejpozdéji 2
tydny pfedem;

moznost sjednat mzdu s pfihlédnutim
k praci pfeséas u vSech zaméstnancu
v rozsahu az 150 hodin, u vedoucich za-
méstnancl s pfihlédnutim az k celkovému
rozsahu prace prfes€as (nafizené i dohod-
nuté), zameéstnanci pak nebudou mit narok
na pfiplatek za praci pfes€as ani na na-
hradni volno ani na mzdu za vykon prace
prescas;

u pfiplatku za no¢ni praci a za praci v so-
botu a v nedéli bude mozno sjednat jinou
minimalni vysi a zplsob ureni pfiplatku
i individuélné (dosud jen v kolektivni
smlouve);

neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci dovo-
lenou nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho ka-
lendafniho roku, bude mit pravo urcit si do-
bu Cerpani dovolené sam zaméstnanec,
musi to sdélit zaméstnavateli alespon 14
dni pfedem, narok na proplaceni nevycer-
pané dovolené bude vyluéné pfi skonceni
pracovniho poméru;

pfi sjednani konkurenéni dolozky se sni-
zuje minimalni vySe pfiméfeného financ-
niho vyrovnani poskytovaného zaméstna-
vatelem zaméstnanci na polovinu pra-
mérného meési¢niho vydeélku;

odborova organizace bude pusobit u za-
méstnavatele, pokud bude mit alespor 3
své Cleny u zaméstnavatele v pracovnim
poméru, jeji opravnéni vic¢i zaméstnava-
teli vzniknou dnem nasledujicim po dni,
kdy odborové organizace zaméstnavateli
oznami, Ze tuto podminku splfiuje;

pravo spolurozhodovani (dohody) odboro-
vé organizace se zaméstnavatelem
o tom, Ze absence zaméstnance se pova-
Zuje za neomluvenou, se méni na pravo
projednani.

Zakon
o0 zameéstnanosti

pfekazkou pro zafazeni a vedeni v evi-
denci uchaze¢d o zaméstnani bude od-
mitnuti nabidky vykonavat vefejnou sluz-
bu a vefejné prospésné prace v rozsahu
nejvySe 20 hodin tydné v pfipadé, ze
uchaze¢ je v evidenci nepfetrzité déle nez
2 mésice, odmitnout bude mozno jen
z vaznych davod;

rozhodné obdobi pro posuzovani naroku
na podporu v nezaméstnanosti a podporu
pfi rekvalifikaci budou posledni 2 roky
pfed zafazenim do evidence uchazeci
0 zaméstnani;

odloZeni vyplaty podpory v nezaméstna-
nosti bude vazano na skute¢né vyplacené
odstupné (nikoliv pouze pfi pravu na né);
ufad prace bude uchazeci o zaméstnani
kompenzovat nevyplacené odstupné za-
méstnavatelem ve vySi, ktera se stanovi ja-
ko nasobek doby, za kterou odstupné nale-
Zi, a 65 % primérného Cistého mésicniho
vydélku, pokud uchaze¢ o zaméstnani ne-
bude schopen vysi primérného vydélku
dolozit, kompenzace se poskytne ve vysi
nasobku doby, za kterou odstupné nalezi,
a 0,15nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendar-
niho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byl uchaze¢ o zaméstnani
zafazen do evidence, davka se vyplaci jed-
NOrazove. Mgr. lvo Grossmann

Nakladatelstvi Sondy pripravuje

NOVY ZAKONIK PRACE 2012

m S osvédcenym autorskym kolektivem
m S exkluzivnim vykladem pro kazdodenni '““E'PR

praxi

JiZ nyni si miiZete objednat zakonik prace,
ktery vyjde v priibéhu mésice tinora 2012.
Orientacni cena 568 K¢. Objednavky,

které obdrzime do 20. ledna 2012, ziskavaji 5% slevu.
Predplatitelé Revue Sondy obrZi navic 10% slevu,

uvedou-li své odbérové cislo.

AKONIK
Zp:;ai ACE

2 spodmbnym
: raktickym vykladem
3irokou verejnost

Objednévejte na adrese: Nakladatelstvi Sondy, ndm. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3,
tel.: 234 462 319, sms: 739 534 613, e-mail: sondy-odbyt@cmkos.cz
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Seniofi se opet sesli
Po roéni prestavce se dne 12. 12. 2011 v zasedaci mistnosti

OS TOK opét uskutecnilo tradiéni spolecné setkani diichodci-
-odborari s vedenim OS TOK a zastupci PV OS TOK PRAHA.

Byvali pracovnici naseho od-
borového svazu se sesli v pl-
ném poctu. Tentokrat mezi né
zavitali i ,mladodichodci“, ktefi
odesli do penze vloni a letos.
Po pfivitani pfedsedkyni PV OS

TOK PRAHA Ing. Marii Krbec-
kovou pfitomni Zivé diskutovali
s predsedkyni svazu Mirosla-
vou Palec¢kovou a mistopred-
sedkyni Miloslavou Janskou.
Seniofi se zivé zajimali o déni

»Staro-“ a ,,mlado-“ diichodci-odborari si dobre rozuméli

TOK NOVINY = PROSINEC 11 2011

jak ve svazu, tak i ve véeodbo-
rovém meéfitku, a to zejména
v souvislosti s politickymi a eko-
nomickymi udalostmi ve staté
(reformy, novela zakoniku pra-
ce apod.). Ukazuje se, ze po-
kud jim to zdravi a finance do-
voli, neni aktivné&jSich ,dfive na-
rozenych“. Radost nad tim

SenioFi pozorné naslouchali informacim ze Zivota svazu

vyjadrila také Ing. M. Krbecko-
va, ktera se rozloucila s nadéji,
Ze se po roce opét vsichni se-
jdou v pIném poctu. Duchodci-
-odborafi obdrzeli malé darecky
a pochutnali si na pfipraveném
pohosténi. Uz ted se téSi za rok
na shledanou.

(Text a foto: red)

Lisabonska smlouva a jeji vyznam

Na zdkladé naplriovani cilii projektt ESF ,,Posilovani so-

cialniho dialogu — sluzby pro zaméstnance* zajistila part-
nerska organizace Asociace samostatnych odbori (ASO) ve
spolupraci s CMKOS konani mezinarodni konference na té-
ma ,Lisabonska smlouva (Evropa 2020) a jeji vyznam ve

vztahu k socialnimu partnerstvi“.

Konference se uskutecnila
dne 29. 11. 2011 v prazském
hotelu OlSanka a jejim cilem
byla mezinarodni vymeéna in-
formaci a zkuSenosti z oblasti
socialniho partnerstvi a vedeni
socialniho dialogu na vSech
urovnich. Zvlastnim ucelem
bylo ziskani poznatk(, které
budou aplikovany na podminky
CR jak na narodni, tak odvét-
vové a regionalni urovni. Na je-
ji pfipravé se rovnéz podilel
realizacni tym projektu z oddé-
leni pro rozvoj lidskych zdrojt
a projektovou ¢innost pod ve-
denim Mgr. Dusana Martinka.
Akci moderoval FrantiSek Te-
saf, hlavni manazer ASO.

Z programu

Konferenci zahdjil a s uvod-
nim referatem vystoupil predse-
da ASO Bohumir Dufek,
v némz seznamil ucastniky
s historii Lisabonské smlouvy.
Pfedseda ASO kromé jiného fe-
kl, Ze pravicova média nemaji
pro odbory jediné dobré slovo
a napadaji je za levicovou politi-
ku. Co se tyc¢e odbor( a zamést-
navatelskych svazi, tak u za-
méstnavatelll, bohuzel, prevla-
da honba za ziskem na ukor
zaméstnancu. Cesti zaméstnan-

ci jsou vytésnovani obcany ze
tfetich zemi svéta, ktefi pracuji
za jakoukoliv mzdu, nedodrzuji
zakonik prace a hlavné pfilis ne-
obtézuji zaméstnavatele. B. Du-
fek zdlraznil, Ze odbory nikdy
nevydiraly zameéstnavatele, pou-
ze hajily zajmy zaméstnancd,
aniz by poskodily firmu. Bohu-
zel, zaméstnanci budou vzdycky
platit za omyly zaméstnavateld.

Hosté

Na konferenci zavitala rfada
zahrani¢nich hostu, a to ze Slo-
venska, Danska, Belgie, Né&-
mecka, Madarska a Polska.
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Pohled do salu hotelu Olsanka v Praze

V diskuzi mj. vystoupil i Arnd
Spahn (EFFAT) z Belgie. Rekl,
Ze je tfeba modernizovat styl
prace a nenechavat vée na na-
rodnich vladach. Znamena to
zapojit socialni partnery do ce-
loevropské diskuze. Podékoval
za spolupraci s Ceskymi partne-
ry v oblasti agrarni politiky a za
snahu o zlepSeni budoucnosti
Evropy. Margita Doményova
z KOZ SR se svérila, ze v SR
neprobiha socialni dialog v tri-
partité tak, jak by si pfedstavo-
vali. Odbory jsou urazeny a je
jim davan za vinu stav sloven-
ské ekonomiky. Kromé jiného
byla schvélena i novela zékoni-
ku prace, ktera podstatné snizi-
la tlohu odbor0. V zasadé vsak
problémy socialniho dialogu
jsou na Slovensku obdobné ja-
ko v CR. Preben Foldberg
z Déanska zduraznil, Ze investi-

ce musi proudit zejména do vy-
tvafeni novych pracovnich mist,
coz je ukolem vlad, jez maji po-
vinnost postarat se o budouc-
nost Evropy. Uved|, Ze nékteré
firmy bezhlavé propoustély za-
meéstnance a ti jim poté chybéli,
jenze uz nejdou beze zbytku
nahradit. Odbory v Dansku ma-
ji stéle velkou vahu, i kdyz nyni
pusobi ve vladé jedna strana,
kterd proti nim bez okolkl broji.
P. Foldberg vyzdvihl pfinos ino-
vativnosti a vstup novych pro-
duktd na evropské trhy. Cilem je
rovnéz snizeni nemocnosti
a zlepSeni penzijnich podminek
pro star§i zaméstnance.
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